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２ ０ ２ ４ 年 ３ 月 ２ ７ 日
一般社団法人日本ホテル協会

会員ホテルの社会的貢献に対する会長表彰について

日本ホテル協会では、令和６年３月２７日（水）、春季通常総会に併せ、
「会員ホテルの社会的貢献に対する会長表彰」の表彰式を行いました。

定保 英弥会長より、下記のとおり、８つの会員ホテルに優秀賞が授与されま
した。

本年で５回目を迎える本表彰には、１７ホテルから応募があり、表彰委員会
（小林節委員長）が、取り組みの「新規性・先進性」、「効果・成果」、「継続
性・持続性」、「展開性・発展性」、「社会的評価」の５つの観点から、ホテルの
規模と取組みの種類に区分して審査しました。受賞ホテルの取組み内容は別紙
資料のとおりです。

記
（審査区分毎・あいうえお順）

【総合型・従業員 200 名以上】
優秀賞  SHIROYAMA HOTEL kagoshima

「有難き、ホテル。」として 60 年、地域に感謝と恩返しを。
優秀賞  パレスホテル東京
     未来を、もてなす。～今、できることを積み重ねて～
優秀賞  富士屋ホテルズ＆リゾーツ

社会に向けてもホスピタリティを。
～社会的課題解決に向けて私たちができること～

優秀賞  ホテルニューオータニ
     "気づけば SDGs "活動

【総合型・従業員 200 名未満】
優秀賞  パークホテル東京

サステナブル（持続可能）な旅に貢献するために私たちができること
優秀賞  メズム東京、オートグラフコレクション
     SDGs 達成に向けた 多様な価値観に対する取り組みなど
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【個別型・従業員 200 名以上】
優秀賞  ホテルメトロポリタン仙台

東日本大震災の被災地を「1 年中果物狩り体験できる大規模観光農園」
に再生するプロジェクト

優秀賞  リーガロイヤルホテル
     トイレのバリアフリー

以 上

問い合わせ先：
一般社団法人日本ホテル協会事務局 大谷・小林

電話：０３－３２７９－２７０６
※3 月２７日の連絡先：

帝国ホテル 東京
電話：０３－３５０４－１１１１（代表）から
日本ホテル協会事務局に繋がります。
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令和６年 会員ホテルの社会的貢献に対する会長表彰受賞一覧

（審査区分毎・あいうえお順）

【総合型・従業員 200 名以上】

優秀賞
SHIROYAMA HOTEL kagoshima
「有難き、ホテル。」として 60 年、地域に感謝と恩返しを。

①脱炭素（カーボンクレジット購入、カーボンニュートラル都市ガス導入、アマモ場の
再生活動）、②食品ロス削減（mottECO 導入、ビール・コーヒーかすで伝統野菜栽培）、
③次世代支援（高校等に書籍とアクリル板を再利用した本棚寄贈、子ども食堂開催、不登
校児見学受入れ）、④地域連携（自治体等と共同イベント）、⑤就労支援（障がい者が作っ
た折り鶴・バスボム活用）を実施。

優秀賞
パレスホテル東京
未来を、もてなす。～今、できることを積み重ねて～

①働きがい創出（社内コンクール、資格取得支援、海外研修、育児時短、昇給）、②環
境配慮型洗剤や消毒剤使用、③健康意識向上機会の提供（心身のデトックス宿泊プラン、
Global Wellness Day、従業員ストレスチェック）、④日本の魅力発信（Essence of Japan、
節句飾り）、⑤社会貢献（業界・地域貢献、フードバンクへの寄贈、地元野菜・生花）、⑥
若手アーティスト支援（千代ちょこ）、⑦サステナビリティ調達（MSC 認証、有機野菜等）、
⑧フードロス対策(パン粉、米粉ケーキ)、⑨環境配慮（循環型テーブルウエア、プラスチ
ック削減、サステナブル宿泊プラン）、⑩館内循環型リサイクル（廃油からソープ）を実
施。

別 紙
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優秀賞
富士屋ホテルズ＆リゾーツ
社会に向けてもホスピタリティを。～社会的課題解決に向けて私たちができること～

①ワンウェイプラスチック削減（生分解性ストロー、瓶ボトルに切り替え、ソープ等の
ミニボトル廃止）、②ペットボトルの水平リサイクル、③木質チップを燃料としたバイオ
マスボイラー導入、④神奈川県の森林再生パートナー参画、⑤富士屋ホテル保育園の開園、
⑥ワイン空き瓶・コルクリサイクル、⑦地域美化の清掃活動、⑧平成の大改修（耐震改修
工事およびリニューアル工事）を実施。

優秀賞
ホテルニューオータニ
"気づけば SDGs "活動

フードロス削減、環境対策など“気づけば SDGs”活動を推進。①フードロス削減を意識
したメニューをシェフが実演ライブ配信、②親子を対象に食品会社４社と共同でプラント
ベースフードで未来の食を考えるワークショップ、③SDGs の取り組みを映像教材にまと
め小学校に配布。なお、１９９０年代から、④生ごみを有機たい肥へリサイクルするコン
ポストプラントの導入、⑤排水を中水化する中水造水プラントを導入。

【総合型・従業員 200 名未満】

優秀賞
パークホテル東京
サステナブル（持続可能）な旅に貢献するために私たちができること

①通年でアート作品の展示・販売やアーティストを招聘し客室で作品制作、②障がい者
アーティストの作品を常設展示・販売、③働き方改革（Good job 表彰、料理コンテスト）、
④環境配慮（植物由来アメニティ、ペットボトルをアルミ缶化、アメニティのプラスチッ
ク削減）、⑤名刺をフェアトレード認定のバナナペーパーに変更、⑥使い捨てキーケース
をアップサイクルデザインに変更し、ポストカードとして提供
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優秀賞
メズム東京、オートグラフコレクション
SDGs 達成に向けた 多様な価値観に対する取り組みなど

①ジェンダーレスなユニフォームと動きやすいラウンドトゥーシューズの採用でジェ
ンダー平等に寄与、②LGBTQ＋研修の実施、③ALL Gender Restroom の設置、④Mr.Ms.
ではなく SAMA（様）付けの推奨、⑤ジェンダーレスなアメニティの採用、⑥環境保全
（詰め替えボトルの採用、アメニティの紙包装、節水効果のあるバスローブ兼パジャマ・
タオル、雪駄の室内履き、リターナブル瓶アルミ缶、ペーパーレス化、mottECO でフー
ドロス削減）を実施。

【個別型・従業員 200 名以上】

優秀賞
ホテルメトロポリタン仙台
東日本大震災の被災地を「1 年中果物狩り体験できる大規模観光農園」に再生する
プロジェクト

被災した沿岸地域の復興事業として１年を通し旬のフルーツの摘み取りができる体験
型観光果樹園を開発。ホテルスタッフが作業員として準備に当たり、2021 年 3 月より開
業。ホテルシェフによるレストランを運営するほか、加工体験、料理教室を開催。規格外
の果物をホテルで活用したり、スイーツやジャムへの加工にも取り組む。来場者は 30 万
人を超え、教育旅行やインバウンドを含め、東北全体の観光誘致に貢献。

優秀賞
リーガロイヤルホテル
トイレのバリアフリー

尿漏れパッドの処分に困っているとのお客様や従業員の声を受け、①パブリックスペー
スの男性用トイレ個室にサニタリーボックスを設置。②客室のトイレには、サニタリーバ
ッグの仕様を変更し、尿取りパッドが入るようサイズを大きくし、チャックを付けてにお
いが漏れにくいようにした。

以 上


